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Wesley Henrique Alves da Rocha’

Marina Duarte Moraleco?

RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo verificar a situacdo de desigualdade racial em Cuiabé-
MT no ambito educacional, especificamente se tratando do analfabetismo entre os anos de
2000 e 2010. Para tanto se utilizou de revisdo bibliogréafica acerca do tema e anélises dos
dados levando em consideracdo estudos e publicacBes no ambito da Psicologia Social e
Saude. A partir desse estudo observou-se que a populacdo negra em Cuiaba/MT apresentou
resultados significativamente vulneraveis em relacdo a populacdo branca, o indice de
analfabetismo entre pessoas negras se mostrou bem mais elevado. Sendo assim, evidencia-se
a importancia e emergéncia da discussao e criacdo de politicas publicas cada vez mais
eficazes que atendam a populacdo negra, é necessario também que a discussdo das questdes
referentes a desigualdade racial esteja presente na formacdo dos profissionais que véo lidar
com tais questoes.

PALAVRAS-CHAVE: desigualdade racial; analfabetismo; Cuiabd/MT.

Introducéo

Conforme Heringer (2002), o Brasil foi considerado por vérias décadas o pais da
“democracia racial”, porém, a realidade que se vé ¢ outra, as distingdes e desigualdades
raciais sdo inegaveis, facilmente perceptiveis e consequentemente geradoras de graves

adversidades para a populacéo negra e para o pais todo.
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A desigualdade ocorre quando um pequeno grupo de pessoas detém os meios de
producdo e o capital financeiro, enquanto a grande maioria da populacéo (classe trabalhadora,
proletariado) é possuidora apenas de sua forca de trabalho e sua prole, sendo assim, a
desigualdade é um fenébmeno socioecondmico que coloca um pequeno grupo (classe
dominante) em condi¢Ges mais vantajosas que outros, para tanto se explora a forga de trabalho
dos pobres, com isso, 0s explorados acabam ndo dispondo de renda suficiente para gozar de
minimas condicdes de vida, incluindo a saide (FERREIRA & LATORRE, 2012). Vale
ressaltar que a desigualdade é uma condicdo constituinte e essencial para a manutencdo e
consolidagdo do sistema capitalista, por conseguinte o racismo funciona como arma de
dominagdo dando aos dominantes “justificativas” e meios para que os dominados continuem
nessa condicdo e sejam culpabilizados pelas suas proprias penurias (MOURA, 1994).

O fator cor/raga parece influenciar na desigualdade, sobretudo no ambito educacional
e é no sentido de observar a ocorréncia ou ndo desta relacdo na educacdo que desenvolvemos

este trabalho a partir de dados coletados no DataSUS.

Metodologia

Utilizou-se a pesquisa bibliografica e os dados utilizados nessa pesquisa foram
coletados no portal do Ministério da Salde, denominado DATASUS (Departamento de
Informética do SUS), é uma base de dados nacional com fins originalmente administrativos e
de acesso a informacdo onde constam os dados dos pacientes do SUS sem identificacdo
pessoal dos mesmos. No caso desta pesquisa utilizamos os dados acerca do analfabetismo. Foi
utilizado o programa TabNet do sitio eletrénico do DATASUS para a coleta dos dados brutos

que foram analisados posteriormente com o calculo percentual.

Discussao dos dados

Se tratando do analfabetismo é possivel observar a partir dos dados coletados no
DataSUS, que os maiores valores séo da populagdo negra, enquanto que a populacdo branca
apresenta numeros significativamente inferiores. No ano de 2000 a populacdo considerada
analfabeta era composta por 72,6% de pessoas negras e 27,4% de pessoas brancas. No ano de

2010 os nimeros mudam, porém ndo de forma positiva para a populacdo negra. Dentre a
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populagdo considerada analfabeta 18% eram pessoas brancas, ou seja, houve aqui uma
reducdo de 9,4% em relacdo ao ano de 2000, enquanto que 82% eram pessoas negras, isto &€,
houve um aumento de 9,4%. Nota-se que enquanto o percentual de analfabetismo diminuiu
entre 0s brancos em relacdo aos anos de 2000 e 2010, entre 0os negros houve aumento

significativo.

Castro (2009) em seu estudo denominado Evolugéo e Desigualdade na Educagédo
Brasileira, concluiu que se tratando da escolaridade, a populacdo negra no Brasil estd em
desvantagem em relacdo a populacdo branca, em consequéncia disto o analfabetismo ainda é
bem mais acentuado na populacdo negra, sobretudo das regibes menos desenvolvidas
(periferias), partindo dos dados expostos, pode-se observar que Cuiaba/MT infelizmente ndo

difere das conclusdes que o referido autor fez em nivel nacional.

Em relacdo a educacdo da populacdo negra cuiabana, foi notério que a mesma
apresentou maiores indices de analfabetismo, de acordo com Zamora (2012) “as diferengas
raciais, na educagdo, sdo muito marcantes: 0S negros e negras estdo menos presentes nas
escolas, apresentam médias de anos de estudo inferiores e taxas de analfabetismo bastante
superiores”, € isso também perpassa pela formacao dos educadores e pela falta desse debate
nas escolas, visto que de acordo com Valente (ZAMORA, 2012, p. 570), varias pesquisas ja
constataram que as expectativas dos educadores em relacdo as criancas negras também
reduzem suas oportunidades quando crescem. Jodelet (2001) aponta também que tais
expectativas negativas vinculadas na sociedade acarretam na interiorizagdo de sentimentos de
inseguranga e inferioridade, bem como uma “patologia social ligada a multiplos fatores: a
exclusdo, limitacdo das chances sociais, desorganizacdo familiar e comunitéaria, socializacao

defeituosa, perda dos sinais identificatorios, desmoralizagdo, etc”.

Embora seja evidente que as tensOes raciais estejam presentes na escola, Zamora
(2012) afirma que elas s@o apagadas “magicamente”, bastando ndo falar delas e ndo debater o
assunto com os alunos e profissionais da escola, entretanto, os efeitos de tais tensbes e
desigualdades se impdem, “tornando o ambiente escolar hostil e facilitando 0s processos de

suposta desisténcia de continuar a estudar” (ibidem) da populag@o negra.
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Em harmonia com Heringer (2002), estudiosos apontam a educa¢do como um dos
principais fatores associados ao alcance de melhores oportunidades no mercado de trabalho,

ou seja, é o principal caminho para ascensédo dos individuos, sobretudo, da populacéo negra.

Sendo assim, o fato de a populacdo negra ter apresentado maiores indices de
analfabetismo, também pode elucidar os altos indices de desemprego e as menores rendas per

capita.

Os negros brasileiros tém feito pouco progresso na conquista de profisses de maior
prestigio social, no estabelecimento de seus prdprios negécios e na ocupacgdo de
posi¢des de poder politico. Eles ainda concentram-se em atividades manuais que
exigem pouca qualificacdo e escolaridade formal. As desvantagens acumuladas
através da histéria brasileira [escraviddo] tornaram o sucesso dificil para a populacéo
afro-brasileira (LIMA, 1999, apud HERINGER, 2002).

Em vista disso, nota-se que a desigualdade entre negros e brancos pode estar
relacionada tanto a fatores estruturais quanto a discriminacao, além disso, 0 mais expressivo €
0 componente educacional, visto que ao pertencerem ao grupo com menor acesso a educacéo,
consequentemente 0s negros também ocupam lugares de menor notoriedade no mercado de
trabalho (ibidem, 2002). Passada a fase da abolicdo, com sua conclusdo negativa para a
populacdo negra, o racismo brasileiro procura novas roupagens “cientificas” (MOURA,

1994), isto é, se mascarando através do mito da democracia racial.

Democracia racial, segundo Avancini (2015), é uma ideia que vem sendo difundida
desde 1933, quando o sociologo Gilberto Freyre publica sua obra intitulada “Casa Grande e
Senzala”, tal ideia se baseia na crenga de que no Brasil ndo existem conflitos raciais, isto e,
haveria uma convivéncia pacifica entre as racas e que todos teriam chances iguais
individualmente de sucesso independente de sua cor/raca. Tomando os dados apresentados e
discutidos neste trabalho, fica evidente que ndo ha essa tal democracia racial, “os negros tém
menos oportunidades de estudar, seus salarios sdo menores que os dos brancos e eles sdo as
principais vitimas da violéncia” (AVANCINI, 2015), além disso, “negros sdo maioria no pais
e, em disparada, a maior populacdo carceraria. Sdo vitimas de um genocidio perene e
banalizado. Vivem em favelas e periferias em condi¢Ges subumanas. O acesso ao Servigo
publico é ruim” (SILVA, 2014). Além da evidente desigualdade, “em consequéncia das

condigdes desfavoraveis que os negros enfrentaram para se inserir na estrutura social no
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periodo pos-escravidao” (REIS, apud AVANCINI, 2015), h& outra heranca do periodo da
escraviddo que ainda os persegue: uma visao estereotipada do negro como um ser inferior
(ibidem, 2015).

O mito da democracia racial pode ser interpretado como uma dialética
inclusdo/exclusao, onde o excluido ¢ constantemente “incluido”, por diferentes mediagdes,
mas a0 mesmo tempo continua sendo excluido, porém, agora com o sentimento de culpa
individual pela propria exclusdo (SAWAIA, 2001), isto é, afirmando que ndo ha
desigualdades raciais, o excluido, no caso 0s negros, tornam-se os Unicos culpados pela sua
prépria desigualdade, desconsiderando assim todo o contexto historico da escravidao de quase
400 anos, além disso, tal mito da democracia racial “fornece a elite branca os argumentos para
se defender e continuar a usufruir dos seus privilégios raciais” (BENTO, 2009, p. 48), ou seja,
0 mito traz em sua esséncia a negacao do preconceito e da discriminacéo, a isencdo do branco

e a culpabilizacao dos negros (ibidem, p. 148).

Assim sendo, os dados coletados e discutidos acerca da situacdo da populacdo negra
em Cuiabd/MT no que se refere a alfabetizagdo corroboram com o declinio do mito da
democracia racial, visto que é evidente que negros ndo estdo e ndo vivem nas mesmas
condicdes e ndo tem as mesmas oportunidades, sendo assim, segundo Reis (apud
AVANCINI, 2015), a democracia racial deve ser vista como uma meta a ser atingida “no
sentido de se tratar de uma condicdo em que a raga se tornaria socialmente irrelevante, é

insubstituivel” e ndo como realidade ja vivenciada.

O lugar do branco

Quando se discute relacdes raciais e suas desigualdades é importante que o lugar que o
branco ocupa nesse contexto também seja discutido, visto que quando ndo se faz isso,
corremos o risco de tratar a desigualdade racial como problema Unica e exclusivamente dos
negros, quando na verdade € um problema relacional, que tem consequéncias negativas para
todos (BENTO, 2009, p. 156).

Acerca desse problema relacional, Bento (2009, p. 27) destaca:
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[H&] uma espécie de pacto, um acordo tacito entre os brancos de ndo se
reconhecerem como parte absolutamente essencial na permanéncia das
desigualdades raciais [...] Eles reconhecem as desigualdades raciais, sO que nao
associam essas desigualdades raciais a discriminagdo. [...] Mesmo em situacdo de
pobreza, o branco tem o privilégio simbolico da brancura, o que ndo é pouca coisa.
[...] Todos os mapas que comparem a situacdo de trabalhadores negros e brancos,
nos ultimos vinte anos, explicitam que entre os explorados, entre os pobres, 0s
negros encontram um déficit muito maior em todas as dimensfes da vida, na salde,
na educacdo, no trabalho. (BENTO, 2009, p.27)

E preciso que se admita que a condicéo social do negro é consequéncia do periodo dos
quase quatro séculos de escraviddo, da violéncia fisica e simbdlica por parte da elite branca e
que o siléncio e omissdo acerca do assunto é um fiel guardido dos privilégios dessa elite,
“para brancos beneficiados pelo racismo, uma consciéncia ampliada disto gera raiva ou
sentimentos de culpa, evitar a questdo racial € uma maneira de evitar estes sentimentos de
desconforto” (ibidem, p. 26), entretanto, Bento (2009) ainda ressalta que, explicitar e tornar
acessivel os aspectos condenaveis da consciéncia branca deve ser acompanhada da
possibilidade de mudanca, dai a grande importancia dessa discussdo em todos os ambientes da
sociedade (educacionais, profissionais, familiares) em que se enfatize que ha possibilidades de
mudanca, seja em nivel individual ou institucional, no que diz respeito ao racismo e as
desigualdades raciais, entretanto sabe-se que tal mudanca deve ser vista como processual e é
preciso comecar com a conscientizacao e reconhecimento do lugar privilegiado que o branco
ocupa nas relacdes e dessa forma a populacdo branca também possa reconhecer isso e
contribuir com a luta contra a desigualdade e mudanca da realidade e por conseguinte pensar
sobre possibilidades de agdes anti-racismo em seu meio social, posto que, ndo se deve
responsabilizar as pessoas, sobretudo as brancas, pelo que aprenderam sobre o racismo e
desigualdade racial, porém, quando as pessoas adquirem uma maior compreensao sobre essa
realidade através das discussdes acerca do tema, elas tém o compromisso de tentar identificar,

interromper este ciclo de opressao e alterar seu préprio comportamento (ibidem, 2009).

Consideracoes finais

Por fim, ressaltamos mais uma vez a importancia de pesquisas como esta que visam

expor a desigualdade racial que ainda persiste a fim de promover reflexdes criticas acerca do
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tema e da realidade vivenciada pela populagdo negra, sobretudo no &mbito educacional, isso
se da pelo fato de que o racismo infelizmente ainda constitui nossa historia, fazendo com que
direitos acabem se tornando privilégios de poucos (brancos). O racismo “estrutura as relagdes
em nossa sociedade e precisa ser encarado como o grave problema que realmente é”
(VIEIRA, 1995; SANTOS, 2009, apud ZAMORA, 2012, p. 572). O racismo acaba
justificando inclusive o poder de deixar morrer ou de matar do Estado (ZAMORA, 2012), o
racismo e a desigualdade operam como uma “seletividade entre quem tem ou ndo tem o
direito a uma vida cidadd; entre quem deve ser preservado e protegido e quem é a vida

indigna, que ndo merece ser vivida” (ibidem).
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