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Sandra de Souza Santos

No texto de Livia de Oliveira Borges e Oswaldo H. Yamamoto, o mundo do trabalho
reflete sobre diversos significados, explorando entendimento sobre o trabalho passando
diversas discussdes da relacdo do trabalho e sua importancia de entender as formas de
conceber o trabalho na formacdo do psicologo e para psicologia organizacional,
principalmente no percurso historio pelo mundo do trabalho sob o capitalismo, quando surgiu
com a concepgéo do trabalho na vida das pessoas, no intuito de ganhar a vida, independente
do seu conteudo.

Borges e Yamamoto menciona que o conceito do trabalho passou a ocupar um lugar
privilegiado no espaco da reflexdo tedrica nos dois Ultimos séculos. Apesar disso, podemos
falar de trabalho humano desde os primordios da humanidade, sendo exemplos, as
comunidades de cacadores e coletores 8.000 anos a.C., que essa realidade do trabalho com
concepcao do capitalismo tradicional, criticando ato mercantil, que a concepcdo marxista
reivindica um trabalho no qual se pudesse produzir a propria condi¢cdo humana.

Na primeira metade do século XX, os autores mencionam sobre o desenvolvimento do
capitalismo na tentativa de construcdo de um Estado do Bem-estar, por ndo concretizar
plenamente em todo o mundo, mas apenas naqueles paises centrais do capitalismo, a
concepcao implicita de um trabalho atribuido a uma centralidade relativamente menor,
enquanto o trabalho passou a ter sua importancia derivava da possibilidade de se constituir
como meio de garantia de tal consumo. Podendo estabelecer uma troca entre o esvaziamento
do contetdo do trabalho pelas contrapartidas socioeconémicas. Aonde passa a competir as

empresas 0 gerenciamento dessa situacédo, sob regulacédo do Estado.
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A Terceira Revolucdo Industrial teve duas formas de trabalho sendo a divergéncia
fundamental a compreensdo do trabalho como uma categoria social estruturante ou ndo e as
desigualdades de desenvolvimento no Brasil entre setores econdmicos, regides e organizacdes
favorecem o convivio de varias concepcoes.

Para Borges (1999) menciona no texto que ambos os periodicos, resquicios da
concepgdo cléssica do trabalho, segundo a qual este é necessariamente degradante e pesado.
Levantou a hipotese explicativa de que tal caracteristica de nossa cultura do trabalho tem, de
um lado, a heranca da recenticidade de nossa escraviddo e, de outro, as atuais condi¢bes
conjunturais do mundo do trabalho que subtraem a credibilidade de muitos conseguirem
construir um mundo do trabalho melhor.

Compara o destino tragico de Sisifo ao do operario moderno, que trabalha todos os
dias de sua vida na mesma empreitada, destino ndo menos absurdo. Sisifo, “proletario dos
deuses” (Camus, 2000, p. 166), é o prototipo do homem revoltado, consciente da extensdo da
sua miseravel condigdo. Os diversos padrdes de acumulacdo capitalista ndo devem obscurecer
0 essencial: a apropriacao individual do trabalho social como a marca distintiva da ordem do
capital.

Borges e Yamamoto menciona que a histéria do trabalho é, portanto, também a
historia da resisténcia dos homens diante dessas condi¢cGes impostas para sua reproducdo
social. A consciéncia ndo é, como no mito de Sisifo, individual, mas de classe. Nesses tempos
de “desordem do trabalho”, caracterizados pela aludida dificuldade em vislumbrar
perspectivas de superacao da crise e pela substituicdo da ética da agdo coletiva, que sempre
marcou a luta dos trabalhadores, pelas a¢fes individuais, colocam-se em risco conquistas
histéricas do movimento operario. Como Sisifo, é preciso desafiar os deuses e assumir o
controle do destino.

Por fim o texto reflete sobre as tentativas de desconstru¢do dos argumentos da outra
visdo sobre o lugar do trabalho sdo muitas, e as que exemplificamos certamente s&o
suficientes para apontar que existe um debate acalorado entre os adeptos de uma e de outra.
As duas visOes sintetizadas até aqui sdo analises possiveis das transformaces do mundo do
trabalno em um nivel macrossocial (socioecondémico). Elas ndo sdo abstracbes ou
especulacfes, mas assentam-se em evidéncias que os diversos autores tém organizado sobre o

plano macrossocial, partindo, por exemplo, de dados gerais sobre as tendéncias no mercado
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de trabalho, de educacdo da populagdo, entre outros aspectos. Tais visGes seguirdo
atravessando pesquisas e consideracfes sobre topicos mais especificos, seja da psicologia,
seja de outras ciéncias humanas.

Podemos concluir que grande parte do texto detém na historia do trabalho a partir do
surgimento do capitalismo priorizando aspectos mais relacionados com a realidade em nossos
tempos. Desde a Antiguidade o trabalho humano possui diviséo entre o trabalho bragal e o
intelectual, nessa época quem menos trabalhava era considerado superior. Com o passar do
tempo ja na Idade Media o0 Gcio passa a ser inimigo da parte espiritual, pois o trabalho € algo
que fortalece o espirito. Foi nesse periodo que comecou a surgir alguns principios do
capitalismo. Desde os primérdios da civilizagdo o homem tem uma visdo de fascinio pelas
maquinas, diante da possibilidade de substituicdo do trabalho humano para obtencdo de uma
vida melhor e mais facil. Com a passagem do trabalho manual para a maquina comeca a
surgir a mao de obra industrializada e remunerada caracterizando o capitalismo. Processo de
transicdo representado pelas fébricas, através da industrializagdo prépria da Segunda
Revolucdo Industrial caracterizada o surgimento da maquino fatura.

Esse texto trds uma realidade para os psicélogos sobre a construcdo da historia do
trabalho e da sua realidade psicossocial, que vale entender nesta passagem do trabalho ainda
na mao de obra e depois com as maquinas industrializadas como os trabalhadores reagiu e
como o psicologo deveria agir nesta época. Constatando a complexidade e o dinamismo do
gue se pensa sobre o trabalho fazendo que identifique as diferentes concepc¢des sobre o

trabalho e sua realidade.



